
令和７年度 華西中学校における働き方改革の取組

本校では、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【第３期】（Ｒ６．４策定）」

に基づき、持続可能な学校の指導・運営体制の構築や教職員のワーク・ライフ・バラン

スの実現に向けて、「コミュニティ・スクールの連携・協働体制」と「ＩＣＴ環境」を

取組に共通する視点として位置付け、働き方改革を推進しています。

◆Ｒ６年度の本校教員の月ごとの時間外在校等時間平均

※単位（時間）

○本校の働き方改革の主な取組

【業務時間の確保】

・ ＩＣカードによる出退勤システムの導入（勤務時間を正確に記録、実態把握）

・ 校時表及び時程の見直しによる事務作業時間等の確保

・ 学校閉庁日の設定

・ 留守番電話の導入

【業務改善】

・ 学校評価アンケートなど、学校からの各種アンケートの電子化

・ 会議のペーパーレス化

・ 校務支援システムなど校務におけるＩＣＴの活用推進

【保護者・地域との連携・協働】

・ 学校行事等におけるＰＴＡとの連携

・ 地域の方の学校支援ボランティア（寺子屋、学習タイム等）

・ 教育目標の達成や学校課題の解決に向けた学校・家庭・地域の連携・協働

○山口県教育委員会の取組

・「山口県 学校における働き方改革加速化プラン 第３期 」

・「働き方改革に係るリーフレット」（令和６年度版）


